Formazione
2025

QQE BA

C| sono persone che
I . sanno tutto
- _

e __,urtroppo e tutto quello ‘

che sanno.
Jl

[L.ombardia

i (Oscar Wilde)
T = w




1 el

Formazione «a calendarlo»
N OVlté presso Sede UNEBA Milano = |

2 soluzioni = U | .

Formazione «on demand»
presso le vostre sedi e
strutture

Vantaggi:

1. Scelta della data del corso

2. Possibilita di formare tutti i
dipendenti in unica formula

3. NO spese viaggio e trasferta

4. Prezzo vantaggioso rispetto al
corso a calendario a parita di

Iscritti
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Presidenti, Dirigenti,
Direttori, Coordinatori, 1

«middle management»
™ ™1 |

Infermieri, Educatori,
Fisioterapisti, Animatori,
Psicologi, OSS !
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Formula «ZERO PENSIERI»



“non voglio fare il bagno!”

—

La gestione di utenti Dementi, Alzheimer e

psicogeriatrici in RSA. ‘

Accreditamento e Qualita nei

i COrs | servizi alla persona

meno documenti e piu strumenti di lavoro

CAVANNA

-

DRAPPO

GLI ERRORI DEL TITANIC

Quando il Management puo allontanare le crisi

— '

CANTON




“OGGI COSA FACCIAMO?”

{
Creazione, suddivisione e gestione giornaliera di “calendari” e del l

[L.ombardia

“piano delle attivita” per i servizi che si occupano di disabilita;

BRAVI

STRESS y
| |

La gestione dello stress in RSA oggi
I C O r S I Rischio Burn Out. Compassion Fatigue. Strategie di Coping

CAVANNA

Aver cura del proprio benessere

Gestione stress. Felicita. Yoga della risata.

SCIOLI




“|0 FUNZIONO COSI!”

Disturbo dello spettro autistico
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e intervento educativo.
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i C O rS | Corso base Metodo Validation® =

Uno sqguardo differente sulla vecchiaia

RABINO

“Maltrattamenti oggi“

Maltrattamento o sistema maltrattante.

Analisi psico-sociologica di un fenomeno in RSA e Comunita
CAVANNA




EMPOWERMENT
RI-PARTIAMO ? Motivazione, clima organizzativo e benessere, ‘

autodeterminazione, leadership come basi per un “buon
lavorare”. l

CAVANNA
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ORGANIZZAZIONI POSITIVE .

I C O r S I Sviluppare la leadership emotiva: guidare con empatia
e intelligenza emotiva.

SCIOLI

MANAGEMENT CONSAPEVOLE

Il binomio equita — sostenibilita, come paradigmi guida nel governo dei servizi
sociosanitari, nell’ispirare percorsi di innovazione e cambiamento dall’interno
delle organizzazioni.

CANTON



LA RSA CHE VORREI
Un nuovo modello a superamento delle attuali strutture residenziali: i Centri

Multi Servizi previsti dal D. Lgs. 29/2024 tra esperienze gia in essere,
diversificazione e sostenibilita
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IURLARO + CANTON
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Intimita senza eta >

Anziano tecnologico

VILLA

RACCONTAMI DI TE

STORIE PER CURARE

Lutilizzo delle strategie narrative nella relazione di cura

COVELLI
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Se pensi che
’educazione sia
costosa, prova
['ignoranza.

(Robert Orben)




