
BOZZA DI COMUNICAZIONE DI “PRECETTAZIONE” 

 

 

 

 

 

 

Oggetto: comunicazione di esonero dallo sciopero al fine di garantire i contingenti minimi.  

 

 

Gentilissima/ Egregio  

 

In riferimento all’oggetto della presente, e relativamente allo sciopero del___, le comunichiamo che lei dovrà ritenersi 

esonerata/o dal partecipare allo sciopero, in quanto la sua presenza sarà necessaria al fine di garantire il contingente 

minimo di personale per l’effettuazione delle “prestazioni indispensabili” relative all’assistenza sanitaria per cui i 

“contingenti minimi” sono stati definiti, sempre nell’ambito delle attività pertinenti al suo profilo professionale.  

 

La rassicuriamo di aver rispettato tutte le prescrizioni normative in tema di valutazione delle attività da garantire, di 

scelta ponderata del personale da adibire alle attività stesse, di non aver identificato alternative percorribili rispetto alle 

scelte effettuate  

 

Per tutto quanto sopra, la presente comunicazione vale quale precettazione al fine di presentarsi regolarmente in 

servizio nel giorno ……………………. .  

  

  

  

 Il Datore di Lavoro/Il Legale Rappresentante __________________ 

 

Per ricevuta e presa visione il lavoratore ______________________ 

 

 

 


